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１ 趣旨  

鳥取県キャリア形成プログラムは、医療法第 30条の 23第２項第１号及び同法第 30

条の 25第１項第５号の規定に基づき、地域枠等の医師の円滑な地域勤務と能力の開

発・向上の両立を図ることを目的に作成したものである。 

 

２ 対象者  

このキャリア形成プログラムは、次に掲げる医師に対し適用する。 

（１）鳥取大学医学部を次の選抜区分により入学し卒業した医師 

ア 地域枠 

イ 編入枠 

ウ 特別養成枠  

エ 臨時養成枠  

（２）岡山大学医学部を次の選抜区分により入学し卒業した医師 

ア 臨時養成枠  

（３）鳥取県から奨学金の貸与を受けた医師（（１）及び（２）により奨学金の貸与を受

けた者を除く。）  

（４）自治医科大学医学部を次の選抜区分により入学し卒業した医師 

ア 鳥取県出身  

（５）その他このキャリア形成プログラムの適用を希望する医師 

 

３ 対象期間 

鳥取県（以下「県」という。）は２に掲げる対象者に同意を得て，次の期間プログラ

ムを適用する。 

（１）医学部在学中、鳥取県医師養成確保奨学金を貸与された医師 

貸付金の返還に係る債務の免除に関する条例（以下「条例」という。）の医師養成

確保奨学金の免除の条件の項及び備考で規定された期間 

（２）医学部在学中、鳥取県緊急医師確保対策奨学金を貸与された医師 

   条例の緊急医師確保対策奨学金の免除の条件の項で規定された期間  

（３）医学部在学中、鳥取県臨時特例医師確保対策奨学金を貸与された医師 

条例の臨時特例医師確保対策奨学金の免除の条件の項で規定された期間  

（４）自治医科大学を卒業した医師 

自治医科大学医学部修学資金貸与規程第 7条第 1項第 1号に該当している期間 

 

 

 

 



４ 勤務期間の取扱い 

  「勤務期間の取扱い」は、自治医科大学の取扱いに準じる。 

（１）休業等における勤務期間の取扱い 

  ア 育児休暇等 

休暇等の種類 内  容 取得期間等 
勤務期間 

の取扱い 

産前・産後休暇 
出産予定、出産した職員に与えられる

休暇 

産前：６週間または８週間 

産後：８週間 
内 

育児休業 子を養育するために認められる休業 子が３歳に達するまで 外 

育児時間 

（部分休業） 

子を養育するために認められる時間 

（1日 2時間以内・30分単位） 

子が小学校就学の始期に達

するまで 
内 

【育児休業法】 

短時間勤務 

就業しながら子を養育することを容易

にするための時間（1日 6時間勤務） 
3歳に満たない子 内 

 

  イ 介護休暇 

休暇等の種類 内容 取得期間等 
勤務期間 

の取扱い 

介護休暇 

（介護休業） 

配偶者、父母、子等を介護する職員に

与えられる休業（１日単位） 

介護を必要とする一の継続

する状態ごとに連続する６

月以内の期間 

外 

 

  ウ 病気休暇等 

休暇等の種類 内容 取得期間等 
勤務期間 

の取扱い 

病気休暇 

（傷病休暇） 

負傷又は疾病により勤務できない場合に

与えられる休暇 

勤務先の就業規則等の定

めるところによる 
内 

休職 
負傷又は疾病により病気休暇を取得し、

なお療養を要する場合に認められる休業 

勤務先の就業規則等の定

めるところによる 
外 

 

  エ 短時間勤務 

休暇等の種類 内容 取得期間等 
勤務期間 

の取扱い 

短時間勤務 
医師個人の事情等により勤務先から認め

られた短時間勤務 

勤務先の就業規則等の定

めるところによる 

勤務形態に

応じて認定 

  ※条例で定める地域枠医師等の「常勤」とは、当該医師が勤務する病院等において定める

医師の勤務時間の全てを勤務し、かつ、1週間当たり 32時間以上勤務することである。

短時間勤務を行った場合、１週間の勤務時間が 32 時間以上となるものは通常の義務履

行と同等とみなし、32 時間未満となるものについては、「（２）短時間勤務における勤

務期間の算定」のとおりとする。 

  

 

 



（２）短時間勤務における勤務期間の算定 

ア 短時間勤務をした月数の合計に、「１週間当たりの通常の時間数※」分の「実際

に勤務した１週間当たりの時間数」を乗じて得た月数とする。（算出した月数に１

月未満の端数が生じた場合は、これを切り上げるものとする。） 

イ 短時間勤務の開始日または終了日が月の途中の場合は、当該月は１月短時間勤務

をしたものとみなす。ただし、育児休業・介護休業等休業期間が満了した日の翌日

から短時間勤務を開始する場合、当該日が月の途中であるときは、当該日の属する

月は勤務期間から控除する。 

 

（３）休業等における勤務期間の算定 

育児休業、介護休業及び休職における取得開始日及び終了日の属する月は、勤務期

間に算入しない。ただし、令和 4年 4月 1日現在までの個人台帳にて既に確認されて

いる期間については、遡っての修正は行わない。 

 

 

（４）異動等に係る勤務期間の算定 

義務履行対象の勤務先から対象外の勤務先に異動する場合と、義務履行対象外の勤

務先から対象の勤務先に異動する場合の両方において、異動が月の途中で行われると

き、当該月は勤務期間から控除する。 

 

 

 

例）　4月17日から9月17日まで育児休業を取得

4月17日 9月17日

3月 4月 5月 9月 10月 11月

勤務期間 勤務期間 勤務期間

（中略）

育児休業期間

勤務期間に算入されない期間
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ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇՒྛ౦ጵᅸࢇՒྛഋಌᅸࢇՒྛภᅸࢇՒྛଡጵ୴ภᅸࢇՒྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇՒ࢈᎕ఆ
ᅸࢇՒᇚፑ״بװ՛

ಛಓጵᅸࢇӡ๔ଞೲᎌૢ౮็ӢՒྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸ့ࢇ

႘ႊᅸࢇՒ႘ኾᅸࢇՒฦღᅸࢇՒᎬෑፑസՒཔ၈ᅸࢇՒᅖᅸࢇՒ௨ಓෑፑസՒྛ౦ጵᅸࢇՒྛଡጵຳፑ״بװࡱ՛Ւଡ
ጵᅸ့ࢇ

ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇՒྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇ

㻟



ಛಓՔၟᇠጊถᎲ

¢༖ፚרࡰ՛£

ӼႩኬ ӽႩኬ ӾႩኬ ӿႩኬ ԀႩኬ ԁႩኬ ԂႩኬ ԃႩኬ

ଢ଼ৼଞೲҒ
ଢ଼ৼଞೲғ
ӡ༖ፚࡰӢ

ଡጵᅸࢇՒ
ྛ་ॺॺ
ᆪᆣ໔ᅸࢇ

ྛ་ॺॺ
ᆪᆣ໔ᅸ့ࢇ

ӡઌኃ๐֧֖֥ມ࿊֔ፑӢ

፣൞ଞೲ

ଢ଼ৼଞೲҒ

དࡰჃଧӡၾऎՔ
ຳෑፑӢ

ଢ଼ৼଞೲғӡ
༖ፚࡰӢ

དࡰჃଧӡ༖
ፚࡰӢ

ӻӼႩኬ

ӽႩኬ

ӾԀႩኬ

ԁႩኬ

ԂԃႩኬ

ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇՒྛ౦ጵᅸࢇՒྛഋಌᅸࢇՒྛภᅸࢇՒྛଡጵ୴ภᅸࢇՒྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇՒ࢈᎕ఆ
ᅸࢇՒᇚፑ״بװ՛

ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇՒྛଡጵ୴ภᅸࢇՒྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇ

႘ႊᅸࢇՒ႘ኾᅸࢇՒฦღᅸࢇՒᎬෑፑസՒཔ၈ᅸࢇՒᅖᅸࢇՒ௨ಓෑፑസՒྛ౦ጵᅸࢇՒྛଡጵຳፑ״بװࡱ՛Ւଡ
ጵᅸ¹့ࢇ

ྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸ့ࢇ

ಛಓᅸ့ࢇӡ๔ଞೲᎌૢ౮็Ӣ

Քଢ଼ৼଞೲҒ֦֮ՒདࡰჃଧӡၾऎՔຳෑፑӢ֪ᅢጅ֩ෑፑਙႷב֧֣֪֒ිב༌ࡴኬᅮ֧֖֥֎֟֔փՓ
ՔདࡰჃଧӡၾऎՔຳෑፑӢཨ֭ؕ؞ؚע؟נฑ֦֭๔ଞೲ֪֣փ֥֮Ւ،ؕ؞ץآ႞ೄ։ֲׇདࡰፑ౫״بװ࣍՛֪֓ະཎ֎֟֔փՓ
ՔདࡰჃଧӡၾऎՔຳෑፑӢઌኃৼ֪ࡱಋए့בၜ֖֮֞Ւ֭֜एၜৼᇀבདࡰჃଧӡၾऎՔຳෑፑӢ౧֧֖֥ઌኃֽ֧֧֘֘֩֒Փ
Քଢ଼ৼଞೲғࡒவ֭ઌኃ֪֣փ֥Ւ౨ሰෑፑऎב༖ፚ֥֖֧ࡰଡ֪༖ፚࡰൡႡ৪ב࿓ഞ֖Ւᆵᇱଌᆪྙ֭ൡႡב֥֎֟֔փՓ
Ք॒ऎਸֲธ॒ऎב৵ሰ֘౧֪֣փ֥֮Ւဴኜ֭Ւဴड़ෑፑऎ֦֭ଞೲ֭ရ֖בႡ׀ցֽ֘Փ
Ք౧㕸㕹Ⴉኬׁ֦ՒಛಓጵᅸࢇՔෑፑസַ֭౧Ⴣଧഊ໑֖֩փ֪֮ՒၾऎՔຳෑፑ֥֖֧དࡰჃଧ֧֧֩֒ցֽ֘Փ
¹ଡጵᅸ့ַ֭ࢇჃଧ֪֣փ֥֮ՒಛಓጵᅸࢇՔෑፑസַ֭౧Ⴣଧഊ໑֖֥փ࿓֦ப֧֒ցֽ֘Փ

፣൞ଞೲӡଡၾ࿊Ӣ དࡰჃଧӡၾऎՔຳෑፑӢ དࡰჃଧӡ༖ፚࡰӢ

ଡၾ፣൞ଞೲᅸࢇ ಛಓጵᅸ¹့ࢇ
ಛಓᅸ့ࢇ

ӡ๔ଞೲᎌૢ౮็Ӣ

ӻႩኬ

㻠



ಛಓՔၟᇠጊถᎲ

፣൞ଞೲ֧ଢ଼ৼଞೲ㕲֮Ւඑ֭Ւଡၾ፣൞ଞೲᅸ့֦֭ࢇಲ౮Ⴁ׀ցֽ֘Փ

Ӡଡධ֥֖֧ࡿჃଧ֔ፑӡມ࿊Ӣ

་ྎ

ᅖྎ

ᇚ౦

ྛ౦

ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇ

ྛ౦ጵᅸࢇ

ຘਦ౦

ྛଡጵ୴ภᅸࢇ

ྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇ

ᅖᅸࢇ

པ၈ྎ

པ၈ᅸࢇ

ྛଡጵຳፑ״بװࡱ՛

Ꭼෑፑസ

ႊᆪྎ

ฦღᅸࢇ

႘ႊྎ

႘ႊᅸࢇ

႘ኾྎ

႘ኾᅸࢇ

௨ಓྎෑፑസ

㻡



ಛಓՔၟᇠጊถᎲ

ժಛಓ་໘ՔၟᇠጊถᎲ໘౧իӠଡၾઌኃ๐ፑ֧๔ଞೲ֪֣փ֥

¢ၾऎՔຳר՛£

ཨᆪ ဪᆪ ฦᆪ

ᅖྎ པ၈ྎ ຘਦ౦ ་ྎ ႊᆪྎ ႘ႊྎ ႘ኾྎ
ྛ
౦

ᇚ
౦

ྛ

ଡ
ጵ
ཨ
࣡

ᅸ
ࢇ

ྛ

౦
ጵ
ᅸ
ࢇ

௨
ಓ
ෑ
ፑ
സ


ᅖ
ᅸ
ࢇ

པ
၈
ᅸ
ࢇ

ྛ

ଡ
ጵ
୴
ภ

ᅸ
ࢇ

ྛ

་
ॺ

ॺ

ᆪ
ᆣ
໔
ᅸ
ࢇ

ྛ

ଡ
ጵ
ຳ


ፑ
ࡱ
װ
ب
״
⼇


Ꭼ
ෑ
ፑ
സ

ฦ
ღ
ᅸ
ࢇ

႘
ႊ
ᅸ
ࢇ

႘
ኾ
ᅸ
ࢇ

ภ

ᅸ
ࢇ


⾳
ᆃ
ෑ
ፑ
സ

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º ¼ º º º º

ཨ࣡ᅸࢇ ¼ º º º º º º

ภᅸࢇ º º ¼

ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º

ภᅸࢇ º º ¼

ثᆃෑፑസ º º ¼

Ӡ ¼๔ଞೲৰ౮็Ӡ{ӱ๔ଞೲᎌ౮็့ӠӠ

ଢ଼ৼଞೲ㕲בঊዿ֖֥ৰ౮็֦֭ଞೲבபօ֧֮֒ईႷ֦֘Փ

ဪᆪ ฦᆪ

ྛ౦ ᇚ౦

ၾऎ

ຳෑፑ

 ᇱଌፑ

౦ྎ

ӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠઌኃ๐ፑ
ӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӡມ࿊Ӣ
ӠӠ๔ଞೲ

ӠӠӠӨբৰፚࡰգӠӠӠӠբৰ౮็գ

ÅჃଧඡੳׇ֪֢֥Ւ،ؕ؞ץآฑ֊Ւؕ؞ؚע؟נฑ֪֘֓ב֊ଙ၀֎֟֔փՓ
Åࡱಋ့֦དࡰჃଧઌኃৼ֪ྙ࣊ภ֮֗֞Ւ֭֜ྙ࣊ৼᇀבདࡰჃଧ౧֧֖֥ઌኃֽ֖֘Փ

֭֜ଡධ֥֖֧֭ࡿჃଧມ࿊֔ፑ

㻢



ಛಓՔၟᇠጊถᎲ

Ԇทపෑፑऎר՛£

ཨᆪ ဪᆪ ཨᆪ

ᅖྎ པ၈ྎ ຘਦ౦ ་ྎ ႊᆪྎ ႘ႊྎ ႘ኾྎ
ྛ
౦

ຘਦ
౦

ྛ

ଡ
ጵ
ཨ
࣡

ᅸ
ࢇ

ྛ

౦
ጵ
ᅸ
ࢇ

௨
ಓ
ෑ
ፑ
സ


ᅖ
ᅸ
ࢇ

པ
၈
ᅸ
ࢇ

ྛ

ଡ
ጵ
୴
ภ

ᅸ
ࢇ

ྛ

་
ॺ

ॺ

ᆪ
ᆣ
໔
ᅸ
ࢇ

ྛ

ଡ
ጵ
ຳ


ፑ
ࡱ
װ
ب
״
⼇


Ꭼ
ෑ
ፑ
സ

ฦ
ღ
ᅸ
ࢇ

႘
ႊ
ᅸ
ࢇ

႘
ኾ
ᅸ
ࢇ

ဍ
ᇩ
ᅸ
ࢇ

ຘ
ਦ
ᅸ
ࢇ

൚ಋऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º

ྛ་ᅸࢇ º ¼ º º

ဍᇩᅸࢇ º ¼

ຘਦᅸࢇ º º ¼

ྛ་ᅸࢇ º º º ¼

ଡཨᅸࢇ ¼ º º

ྛ་ᅸࢇ º º ¼

ଡཨᅸࢇ ¼ º

¼๔ଞೲৰ౮็Ӡ{ӱ๔ଞೲᎌ౮็့

ଢ଼ৼଞೲ㕲בঊዿ֖֥ৰ౮็֦֭ଞೲבபօ֧֮֒ईႷ֦֘Փ

ย්ऎ

ౌᆎऎ

਼ऎ

֭֜ଡධ֥֖֧֭ࡿჃଧມ࿊֔ፑ

ྛ౦ ᇚ౦

ဪᆪ ฦᆪ

ઌኃ๐ፑ
ӡມ࿊Ӣ

ӠӠ๔ଞೲ

ӠӠӠӨբৰፚࡰգӠӠӠӠբৰ౮็գ

 ᇱଌፑ

౦ྎ

㻣



ಛಓՔၟᇠጊถᎲ

¢༖ፚרࡰ՛£

๔ଞೲ֭பևଡၾઌኃ๐

ཨᆪ

ᅖྎ པ၈ྎ ຘਦ౦ ་ྎ ႊᆪྎ ႘ႊྎ ႘ኾྎ

ྛ

ଡ
ጵ
ཨ
࣡

ᅸ
ࢇ

ྛ

౦
ጵ
ᅸ
ࢇ

௨
ಓ
ෑ
ፑ
സ


ᅖ
ᅸ
ࢇ

པ
၈
ᅸ
ࢇ

ྛ

ଡ
ጵ
୴
ภ

ᅸ
ࢇ

ྛ

་
ॺ

ॺ

ᆪ
ᆣ
໔
ᅸ
ࢇ

ྛ

ଡ
ጵ
ຳ


ፑ
ࡱ
װ
ب
״
⼇


Ꭼ
ෑ
ፑ
സ

ฦ
ღ
ᅸ
ࢇ

႘
ႊ
ᅸ
ࢇ

႘
ኾ
ᅸ
ࢇ

ᅁᆜऎ ྛ་ᅸࢇ º ¼

॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º º ¼ º

ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º

ଡཨᅸࢇ ¼ º º º

ৣऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º

ಚᅗࡾऎ ྛ་ᅸࢇ º º ¼

Өᄿႜ৯ऎ ྛ་ᅸࢇ º º ¼

Ⴘ්૪॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼

ሐಽऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼

ቕऎ ྛ་ᅸࢇ º º ¼

ᅸጫ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼

ถ॒ऎ ྛ་ᅸࢇ ¼

ऎب՛؟؈؟ ྛ་ᅸࢇ ¼ º

Ӡ ¼๔ଞೲৰ౮็Ӡ{ӱ๔ଞೲᎌ౮็့ӠӠ

ธ॒ऎ

ဪᆪ

౦ྎ

ฦᆪ ᇱଌፑ

ÅདࡰჃଧᅸ֪ࢇ๔ଞೲ౮็ड़ဴ֖֩փՒؕ؞ؚע؟נฑַ֭ࡤபဎᎩׁ֓ଙ၀֎֟֔փՓ
Åࡱಋ့֦དࡰჃଧઌኃৼ֪ྙ࣊ภ֮֗֞Ւ֭֜ྙ࣊ৼᇀבདࡰჃଧ౧֧֖֥ઌኃֽ֖֘Փ

ଡධ֥֖֧֭ࡿჃଧມ࿊֔ፑ

ྛ౦ ᇚ౦

ӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠઌኃ๐ፑ
ӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӡມ࿊Ӣ
ӠӠ๔ଞೲ

ӠӠӠӨբৰፚࡰգӠӠӠӠբৰ౮็գ

㻤



፣ಐጊถᎲ

ժ፣ಐጊถᎲ໘౧իӠؖי؆ח؟ؘע՛

¢ԡӽႩဗֽ֦֭ႚॺೄ£

ӻႩኬ ӼႩኬ ӽႩኬ ӾႩኬ ӿႩኬ ԀႩኬ ԁႩኬ ԂႩኬ ԃႩኬ ӻӺႩኬ ӻӻႩኬ

Ӡ

¢ԡӾႩဗࡒவ֭ႚॺೄ£

ӻႩኬ ӼႩኬ ӽႩኬ ӾႩኬ ӿႩኬ ԀႩኬ ԁႩኬ ԂႩኬ ԃႩኬ ӻӺႩኬ ӻӻႩኬ ӻӼႩኬ

Ք౪࿊તࡰӨԄӨྛ౦ՒᅖྎՒభྎՒཔ၈ྎՒᄄ၈ྎՒຘਦ౦ՒూྋྎՒူጪᆃྎՒሾྎࢯՒઓྎࢠՒ་ྎՒႊᆪྎՒ႘ႊྎՒ႘ኾྎՒஔᆒྎ

Ӡ

ౄண؏՛ӡྛଡؐ՛ؕ؏՛Ӣӱྛଡ፣ಐၟ፯౧॰ᇱపൕॺઞӡ፣ಐጊถᎲӢӠԸՈՈՄՇԄӹӹՋՋՋӸՄՆԵԶӸՈՃՈՈՃՆԺӸՀԷӸԻՄӹӼӿӼԃӿԂӸԸՈՁ

¢ྫྷಈஶ£
Քཐಈ౪࿊֘ᅸ॒֭ࡒࢇઌኃ֪֣փ֥֮Ւዟያৼבঊዿ֖֥֎֟֔փՓ
Ք፣൞ଞೲ֪֣փ֥Ւྛ་֦֭֞֘ؕ؞ץآ،ଡ॒ଞೲ֮ईՓ
Ք२ፑ֭ઌኃႩฑ֖֮֩Փ
Ք๔ଞೲבபօ֮Ւ๔ଞೲ౮็ଡཐಈ౪࿊֘ᅸ֪ࢇड़ဴ֘֊֨օ֊॰Ⴁ֖Ւ،ؕ؞ץآ႞ೄ֧ઌኃᅸ֣֪ࢇփ֥ະཎ֖֥֎֟֔փՓ

፣൞ଞೲӡଡၾ࿊Ӣ ଡၾᅸࢇઌኃӡྛଡཐಈ౪࿊֘ᅸࢇӳᅳӻӢ ዟያৼӱӽႩ

፣൞ଞೲӡଡၾ࿊Ӣ
ଡၾᅸࢇઌኃӡྛଡཐಈ౪࿊֘ᅸࢇӳᅳӻӢ

ዟያৼӱӽႩ
ଡၾӡ౪࿊તࡰӢᅸࢇઌኃ

֭֒ৼӡ፣൞ଞೲೲፇଢ଼㕹ႩӢ֪֭㕶Ⴉבཐಈ౪࿊֘ଡၾ֭ᅸ့֦ࢇઌኃ

֭֒ৼӡ፣൞ଞೲೲፇଢ଼ӻӺႩ֪֭㕷Ⴉבཐಈ౪࿊֘ଡၾ֭ᅸ့֦ࢇઌኃՒ

֊֣Ւ֭֒ԁႩ֭օ֠ཐಈ౪࿊֖֞ત֪ࡰ։փ֥㕴Ⴉࡒඑઌኃ

㕲ႩӡଡၾӢ

㕲ႩӡଡၾӢ

㻥



፣ಐጊถᎲ

ӡᅳӻӢྛଡཐಈ౪࿊֘ᅸࢇ ӱ౪࿊તࡰၾ֭ᅸࢇ

ྛଡၾ֭དሑ୰ཆ็མ֘ෑፑസ ӱ౪࿊તࡰၾ֭ෑፑസ

्็ೄÇ

႘ႊᅸࢇ

པ၈ᅸࢇ ᇚဪᅸࢇ

ฦღᅸࢇ ་؟؈؟՛بᅸࢇ

႘ኾᅸࢇ

ॉภࣽᅸࢇ

ᅖᅸࢇ ᇚፑ״بװ՛ ஸဥᅸࢇ એॆ؟؈؟՛بᅸࢇ

ྛ౦ጵᅸࢇ ྛፑ״بװ՛ შᅸࢇ ጊᎬᅸࢇ

ྛଡጵ୴ภᅸࢇ అภव੩ຳᅸࢇ พ෯ᅸࢇ ຘਦᅸࢇ ࢇဍᇩᅸࣆሾחל؊ؠלכ

ྛଡጵຳፑ״بװࡱ՛ ࢈᎕ఆᅸࢇ ኾဥᅸࢇ ᇚᅸࢇ ూྋࣽᅸࢇ

ᅐᏜᅸࢇ

ӻӸಛಓጵᅸࢇ

ӼӸ႘ഋಌՒ
ࣼ಄ఖཆఅภवՒ

᎕။ೄଌஅࡊஓՒ
ேጵᅸࢇஓ

ӽӸଡၾ֭་ॺᅸࢇ ӾӸ਼౪࿊Ⴁ࿊ᅸࢇ ӿӸย්ऎ਼ፑ౮็ ԀӸषᆲৼ؟؈؟՛بᅸࢇ

ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇ ྛഋಌᅸࢇ ྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇ ྛภᅸࢇ ဍᇩᅸࢇ

ஔᆒྎ

ྛଡຘਦᇱଌസ ྛ౦௨ಓྎேኁଌஅᇱෑፑസӡऎӢ ་ྎேኁଌஅᇱ་ෑፑസ ஔᆒྎேኁଌஅᇱஔᅐෑፑസ

ྛଡᇚᇱଌസ ྛ౦ᇱଌസ ་ྎேኁଌஅᇱ་୵ෑፑസ

་ྎேኁଌஅᇱᎬෑፑസ

ྛଡ ྛ౦ ་ྎ

㻝㻜



፣ಐጊถᎲ

ྛଡཐಈ౪࿊֘ᅸࢇՒӨྛଡၾ֭དሑ୰ཆ็མ֘ෑፑസ
ӠਸֲӨཐಈ౪࿊֖֞તࡰ

፣൞ଞೲᅸࢇ

ཐಈ౪࿊֖֞તࡰ

ྛፑ״بװ՛

႘ኾᅸࢇ

అภव੩ຳᅸࢇ

ღᰩྎ

ᅖྎ

ᇚ౦

ྛ౦

ྛଡጵཨ࣡ᅸࢇ

ྛ౦ጵᅸࢇ

ྛഋಌᅸࢇ

ྛภᅸࢇ

ຘਦ౦

ྛଡጵ୴ภᅸࢇ

ྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸࢇ

࢈᎕ఆᅸࢇ

ᇚፑ״بװ՛

ဍᇩᅸࢇ

ᅐᏜᅸࢇ

ࢇဍᇩᅸࣆሾחל؊ؠלכ

௨ಓྎෑፑസ

ᅖᅸࢇ

པ၈ྎ
པ၈ᅸࢇ

พ෯ᅸࢇ

ኾဥᅸࢇ

ຘਦᅸࢇ

ూྋྎ
ూྋࣽᅸࢇ

ྛଡጵຳፑ״بװࡱ՛

შᅸࢇ

ஸဥᅸࢇ

ᇚᅸࢇ

ጊᎬᅸࢇ

ॉภࣽᅸࢇ

એॆ؟؈؟՛بᅸࢇ

ᇚဪᅸࢇ

੩౦

་؟؈؟՛بᅸࢇ

ႊᆪྎ

ฦღᅸࢇ

႘ႊྎ
႘ႊᅸࢇ

ஔᅐෑፑസ

ஔᆒྎ

་ෑፑസ

་ྎ

་୵ෑፑസ

Ꭼෑፑസ

ྛ౦ᇱଌസᇚᇱଌസ

ຘਦᇱଌസ

႘ኾྎ

㻝㻝
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ժ፣ಐጊถᎲ໘౧իӠଡၾઌኃ๐ፑ֧๔ଞೲ֪֣փ֥
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໔
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ଡ
ጵ
ຳ
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ࡱ
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შ

ᅸ
ࢇ

ஸ
ဥ
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ࢇ

ᇚ
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ࢇ

ጊ
Ꭼ
ᅸ
ࢇ

ॉ
ภ
ࣽ

ᅸ
ࢇ

એ
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؟

⼇


⾤
ب
ᅸ
ࢇ

ᇚ

ဪ
ᅸ
ࢇ

అ
ภ
व
੩

ຳ

ᅸ

ࢇ

་

؟

؈
؟

⼇


⾤
ب
ᅸ
ࢇ

ฦ
ღ
ᅸ
ࢇ

႘
ႊ
ᅸ
ࢇ

႘
ኾ
ᅸ
ࢇ


⾳
ᆃ
ෑ
ፑ
സ

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º º º º º º º ¼ º º º º º º º º º

ཨ࣡ᅸࢇ ¼ º º º º º º

ภᅸࢇ º ¼ º

൚ಋऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º º

ᅁᆜऎ ྛ་ᅸࢇ º ¼ º

ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º º

ဍᇩᅸࢇ º º ¼ º º

ຘਦᅸࢇ º ¼ º º º º

॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º º º º

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º ¼ º º º º º

ଡཨᅸࢇ ¼ º º º º º º º º º º

ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ଡཨᅸࢇ ¼ º º

ৣऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º º

ಚᅗࡾऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º

Өᄿႜ৯ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º

Ⴘ්૪॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ሐಽऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ቕऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º º

ᅸጫ ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ྛ་ᅸࢇ º º ¼

ଡཨᅸࢇ ¼ º

ถ॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º ¼

ऎب՛؟؈؟ ྛ་ᅸࢇ º º ¼ º º º º º

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º ¼ º º º º º

ภᅸࢇ º º ¼

ثᆃෑፑസ º º º ¼

Ӡ ¼๔ଞೲৰ౮็Ӡ{ӱ๔ଞೲᎌ౮็့ӠӠ

ྛ་ᅸ֭ࢇၾऎӨਸֲӨྛ་ᅸ֭ࢇຳෑፑӠ֭๔ଞೲ،֦֮ؕ؞ץآՒᎌ౮็֧֢֥֩փଡၾ֭དሑ୰ཆ็མ֘ෑፑസցֽ֘Փ

ྛ౦ ຘਦ౦ ᇚ౦౦ྎ

ၾऎ

ย්ऎ

ธ॒ऎ

ౌᆎऎ

਼ऎ

ຳෑፑ

ӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠઌኃ๐ፑ
Ӡ

ӠӠ๔ଞೲ

ӠӠӠӨբৰፚࡰգӠӠӠӠբৰ౮็գ

ྛଡཐಈ౪࿊֘ᅸࢇ

ဪᆪ ᇱଌፑ ཨᆪ ฦᆪ

㻝㻞
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ᇚ

ဪ
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ღ
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႘
ႊ
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ࢇ
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ኾ
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ࢇ


⾳
ᆃ
ෑ
ፑ
സ

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º º º º º º º ¼ º º º º º º º º º

ཨ࣡ᅸࢇ ¼ º º º º º º

ภᅸࢇ º ¼ º

൚ಋऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º º

ᅁᆜऎ ྛ་ᅸࢇ º ¼ º

ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º º

ဍᇩᅸࢇ º º ¼ º º

ຘਦᅸࢇ º ¼ º º º º

॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º º º º

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º ¼ º º º º º

ଡཨᅸࢇ ¼ º º º º º º º º º º

ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ଡཨᅸࢇ ¼ º º

ৣऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º º ¼ º º º º

ಚᅗࡾऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º

Өᄿႜ৯ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º

Ⴘ්૪॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ሐಽऎ ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ቕऎ ྛ་ᅸࢇ º º º ¼ º º º

ᅸጫ ྛ་ᅸࢇ º º º º ¼ º º

ྛ་ᅸࢇ º º ¼

ଡཨᅸࢇ ¼ º

ถ॒ऎ ྛ་ᅸࢇ º ¼

ऎب՛؟؈؟ ྛ་ᅸࢇ º º ¼ º º º º º

ྛ་ᅸࢇ º º º º º º ¼ º º º º º

ภᅸࢇ º º ¼

ثᆃෑፑസ º º º ¼

Ӡ ¼๔ଞೲৰ౮็Ӡ{ӱ๔ଞೲᎌ౮็့ӠӠ ӱ౪࿊તࡰ

ྛ་ᅸ֭ࢇၾऎӨਸֲӨྛ་ᅸ֭ࢇຳෑፑӠ֭๔ଞೲ،֦֮ؕ؞ץآՒᎌ౮็֧֢֥֩փଡၾ֭དሑ୰ཆ็མ֘ෑፑസցֽ֘Փ

਼ऎ

ຳෑፑ

ӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠӠઌኃ๐ፑ
Ӡ

ӠӠ๔ଞೲ

ӠӠӠӨբৰፚࡰգӠӠӠբৰ౮็գ

ၾऎ

ย්ऎ

ธ॒ऎ

ౌᆎऎ

ᇱଌፑ

౦ྎ ྛ౦ ຘਦ౦

º ºཐಈ౪࿊֖֞તࡰ

ྛଡཐಈ౪࿊֘ᅸࢇ

ᇚ౦

ဪᆪ ཨᆪ ฦᆪ
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དࡰᎲՔࡴᄤ༃ᆋᎲՔᇨႚᎲ

ժདࡰᎲՔࡴᄤ༃ᆋᎲՔᇨႚᎲ໘౧իӠؖי؆ח؟ؘע՛

ౄண؏՛ӡྛଡؐ՛ؕ؏՛Ӣӱ ྛଡ౧ጊถ॰ᇱൕॺઞӡདࡰᎲӢӠӠӠӠԸՈՈՄՇԄӹӹՋՋՋӸՄՆԵԶӸՈՃՈՈՃՆԺӸՀԷӸԻՄӹӼӿӼԃӾԂӸԸՈՁ

ྛଡ౧ጊถ॰ᇱൕॺઞӡࡴᄤ༃ᆋᎲӢӠԸՈՈՄՇԄӹӹՋՋՋӸՄՆԵԶӸՈՃՈՈՃՆԺӸՀԷӸԻՄӹӼӿӼԃӿӾӸԸՈՁ

ྛଡ౧ጊถ॰ᇱൕॺઞӡᇨႚᎲӢӠӠӠӠԸՈՈՄՇԄӹӹՋՋՋӸՄՆԵԶӸՈՃՈՈՃՆԺӸՀԷӸԻՄӹӽӺӽӺԁԁӸԸՈՁ

¢ྫྷಈஶ£
Քଡၾ֦֭፣൞ଞೲৼ֮ઌኃৼ్֪ႚׁ֪֧֧֔Ւ֭֜ৼዟያৼ֪ྩइֽ֔֘Փ
Քԡ㕲Ⴉࡒவ֪༃ᆋଂ࿊֖֞ೄ֮Ւ፣൞ଞೲଡၾ࿊ֽ֧֩֘Փ
Քଡၾ֭ᅸࢇጫבபօ፣൞ଞೲ،ؕ؞ץآӡྛ་့֞֘ؕ؞ץآ،Ӣ֦֭ଡ॒ᅸ֦֭ࢇ፣൞ଞೲ֮ईႷ֦Ւઌኃৼ్ׁ֪ႚֽ֔֘Փ
Քཐಈ౪࿊֘ᅸ֦॒֭ࡒࢇઌኃ֪֣փ֥֮Ւዟያৼבঊዿ֖֥֎֟֔փՓ
Քၟ࿊ෑፑऎ့ӨӱӨౌᆎऎՔ൚ಋऎӡႸ൚ֿӢՔย්ऎՔ਼ऎՒ॒ऎՒธ॒ऎՒגዄᆾፑሓ๔Քሐಽಓፑ๔ՔӨশ൵๔בၜ֭֘׀֞ኃ
Ӡֽ֮֞ဴड़๔֥֖֧֭ኃ

£ᄤ༃ᆋᎲ֭ࡴ¢
Քࡴᄤ༃ᆋᎲ֭ઌኃৼӨӱӨ༃ይৼ֭ӻӸӿზ֭ৼӨӡ༃ᆋӻႩÇઌኃӻӸӿႩՒ༃ᆋӼႩÇઌኃӽႩՒ�ӠྙԀႩӢ
Քࡴᄤ༃ᆋᎲ֦༃ᆋৼӻႩ֭Ւ፣൞ଞೲ֮ӻႩ֭־ઌኃৼ్֪ႚֽ֔֘Փ

¢፣൞ଞೲೲፇଢ଼֪ྛ་ॺॺᆪᆣ໔ᅸ֪ࢇઌኃ֘£
㕱Ӡऀઌኃৼבኘൊඞଉৼ֪֧֒׀ֽ֦֘Փ
Ӡӡ㕱Ӣ൚ಋऎӲႸ්૪൚ಋऎבֿӴՔౌऎՔ਼ऎՔย්ऎՒ॒ऎՒธ॒ऎ֭ゆゆゆྙ㕳Ⴉ
Ӡӡ㕲Ӣגዄᆾፑሓ๔Ւሐಽಓፑ๔ቦ֮শ൵๔בၜ֭֘׀֞ኃቦ֮ဴड़๔֥֖֧֭ኃ֪ഌಈ֖֞ゆゆゆྙ㕳Ⴉ
Ӡӡ㕳Ӣඑ॒֭ࡒゆゆゆྙ㕱Ⴉӡཐಈၟ֪Ⴁ׀֮㕳Ⴉֽ֦ई֧֘ՓӢ
㕲Ӡඛઌ౧֧֖֥ઌኃ֖֞Ւઌኃ֖֞ৼӡ㕳Ⴉבඑ֧֘Ӣᇀ֭ዟያৼइ్ֽ֔֘Փ

㻝㻠



དࡰᎲՔࡴᄤ༃ᆋᎲՔᇨႚᎲ

¢ԡଭႩဗֽ֦֪༃ᆋଂ࿊֖Ւଡၾ֦፣൞ଞೲבப֢֞ӠਸֲӠԡ㕲Ⴉဗࡒவ֪༃ᆋଂ࿊֖֞£

ӡࡴᄤ༃ᆋᎲ֮ൕॺઞב㕴Ⴉࡒඑ֖֭֞ႩӢ

ӻႩኬ ӼႩኬ ӽႩኬ ӾႩኬ ӿႩኬ ԀႩኬ ԁႩኬ ԂႩኬ ԃႩኬ ӻӺႩኬ ӻӻႩኬ ӻӼႩኬ ӻӽႩኬ ӻӾႩኬ

ྛ་ᅸࢇ
ӡၟ࿊ෑፑ
ऎ॒ࡒӢ

ዟያৼ
ӡྛ་ᅸࢇ
ઌኃᇀӢ

ଡၾᅸࢇ
ઌኃ

ÅઌኃৼၾӡӽႩኬࡒவӢ֪ਗዟያৼ็ב࿊ֽ֧֦֘֒֘Փ

¢ԡଭႩဗֽ֦֪༃ᆋଂ࿊֖Ւଡ॒֦፣൞ଞೲבப֢֞£

ӡࡴᄤ༃ᆋᎲ֮ൕॺઞב㕴Ⴉࡒඑ֖֭֞ႩӢ

ӻႩኬ ӼႩኬ ӽႩኬ ӾႩኬ ӿႩኬ ԀႩኬ ԁႩኬ ԂႩኬ ԃႩኬ ӻӺႩኬ ӻӻႩኬ ӻӼႩኬ ӻӽႩኬ ӻӾႩኬ
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0 ⼀覧

　（2024（令和6）年4月1日時点）

NO 基本領域 研修期間 プログラム基幹施設 頁

鳥取大学医学部附属病院 2

鳥取県立中央病院 4

鳥取医療生協協同組合　鳥取生協病院 5

2 　小児科 3年 鳥取大学医学部附属病院 6

3 皮膚科 ５年 鳥取大学医学部附属病院 7

鳥取大学医学部附属病院 8

社会医療法人明和会医療福祉センター　渡辺病院 9

社会医療法人仁厚会医療福祉センター　倉吉病院 10

5 外科 3年 鳥取大学医学部附属病院 11

鳥取大学医学部附属病院 12

鳥取県立中央病院 13

鳥取大学医学部附属病院 14

鳥取県立中央病院 15

8 眼科 ４年 鳥取大学医学部附属病院 16

9 　耳鼻咽喉科 ４年 鳥取大学医学部附属病院 17

10 　泌尿器科 ４年 鳥取大学医学部附属病院 18

11 　脳神経外科 ４年 鳥取大学医学部附属病院 19

12 　放射線科 ３年 鳥取大学医学部附属病院 20

13 　麻酔科 ４年 鳥取大学医学部附属病院 21

14 　病理 ３年 鳥取大学医学部附属病院 22

鳥取大学医学部附属病院 23

鳥取県立中央病院 24

16 　形成外科 ４年 鳥取大学医学部附属病院 25

17 リハビリテーション科 ３年 鳥取大学医学部附属病院 26

鳥取大学医学部附属病院 27

鳥取医療生協協同組合　鳥取生協病院 28

米子医療生活協同組合　弓ヶ浜診療所 29

1 　内科 ３～４年

4 　精神科 3年

6 　整形外科 ４年

7 　産婦人科 ３年

15 　救急科 ３年

18 　総合診療 ３～４年

鳥取県内の専門研修プログラム（基本領域）基幹施設一覧
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1 内科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

※ 各内科診療及び救急科にて研修

①内科基本コース

②Subspecialty領域重点コース※２

③総合内科（かかりつけ）医コース

④Subspecialty領域大学院コース※３

⑤地域医療支援医コース※４

※１　６か月以上、連携施設／特別連携施設で週１回以上の初診＋再診外来を経験します。

※２　Subspecialty領域の研修をどこから開始するかは専攻医の希望を聞いて任意に設定できます。

※３　Subspecialty領域の研修と同様に、臨床系大学院進学の時期についても専攻医の希望を聞い

       て任意で設定できます。

※４　鳥取県内の公的医療機関での勤務が義務付けられている方向けのコースです。

鳥取大学医学部附属病院内科専門医研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は原則3年間。
(3) 基幹施設における研修を1年以上 。連携施設又は特別連携施設における研修を1年以上。

特別連携施設における研修は1年以内。
(4) 複数の連携施設や特別連携施設で研修する場合は、1施設あたり3か月以上連続して研修する

ことが必要。
(5) サブスペシャルティ領域は並行研修をすることも可能。

専門医取得
2年目

連携施設

２年目

連携施設

基幹施設（内科及び
救急科）

3年目

基幹施設／連携施設

３年目

基幹施設／連携施設
（週１回外来※１）

1年目

基幹施設※

１年目

基幹施設（内科及び
救急科）

１年目 ３年目

基幹施設／連携施設
（特定領域重点研修）

（週１回外来※１）

３年目

２年目

連携施設

２年目

連携施設

基幹施設
（内科及び救急科）

１年目

連携／特別連携施設
（外来も担当）

３年目

大学院（臨床）
（週１回外来※１）

３年目

特別連携／連携施設
（外来も担当）

特別連携／連携施設
（外来も担当）

基幹施設
（内科及び救急科）
（週１回外来※１）

２年目

２年目 ４年目

連携施設

１年目

連携施設

１年目

基幹施設
（内科及び救急科）
（週１回外来※１）

2



1 内科

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院等

雲南市立病院

伯耆中央病院

松江赤十字病院

松江市立病院

松江医療センター

島根県立中央病院

済生会境港総合病院

やすぎはく愛クリニック 谷口病院

益田赤十字病院

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

特別連携施設

浜田医療センター

安来市立病院

松江生協病院

博愛病院

施設名称

三朝温泉病院

藤井政雄記念病院

鳥取生協病院

鳥取医療センター

江尾診療所

安来第一病院

松江記念病院

北岡病院

元町病院

岩美病院

清水病院

真誠会セントラルクリニック

西伯病院

日野病院

特別連携施設

野島病院

米子医療センター

垣田病院

大山診療所

特別連携施設

大山口診療所

名和診療所

高島病院

山陰労災病院

皆生温泉病院鳥取県立厚生病院

日南病院

黒坂診療所

特別連携施設

特別連携施設

施設名称

智頭病院

佐治町国民健康保険診療所

鳥取市立病院

鳥取県立中央病院

尾﨑病院

特別連携施設鳥取大学医学部附属病院

特別連携施設

鳥取赤十字病院

3



1 内科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 4年目

基幹施設／
連携施設

連携施設／
特別連携施設

連携施設／
特別連携施設

基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

特別連携施設

特別連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

鳥取県立厚生病院

南部町国民健康保険西伯病院

日野病院組合日野病院

国民健康保険智頭病院

岩美町国民健康保険岩美病院

日南町国民健康保険日南病院

鳥取県立中央病院

鳥取県立中央病院内科専門プログラム

(1) 対象者は、自治医科大学卒業生及び鳥取県特別養成枠卒業生など鳥取県内での研修義務を
有する医師。

(２) 鳥取県立中央病院を基幹施設として、鳥取県内の自治体立病院を連携施設とするプログラム。
(3) 研修期間は基幹施設1～2年間＋連携施設・特別連携施設2～3年間の４年間。

専門医取得

施設名称
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1 内科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設
基幹施設／
連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

特別連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

宇部協立病院

出雲市立総合医療センター

わかさ生協診療所

倉敷中央病院

岡山協立病院

水島協同病院

京都民医連中央病院

福島生協病院

高松平和病院

松江生協病院

鳥取生協病院内科専門研修プログラム

(1) 鳥取生協病院を基幹施設として、鳥取県東部医療圏、近隣医療圏の関連病院を連携施設とする
プログラム。

(2) 研修期間は3～４ 年間。
(3) 基幹施設における研修を1 年間、連携・特別施設１年間を必修とし、残りの１～２年間は専攻医

の希望や研修状況に応じ、基幹施設または連携・特別連携施設を選択して研修。
(4) 専攻医の希望に合わせて

①内科標準コース、 ②サブスペシャリティコース１年型、③サブスペシャリティコース２年型、
④サブスペシャリティ並行コース４年型、が選択できる。

専門医取得

施設名称

鳥取生協病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取市立病院

島根大学医学部附属病院

5



2 ⼩児科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

関連施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

米子医療センター

松江赤十字病院

松江市立病院

津山中央病院

鳥取県立総合療育センター

山陰労災病院

鳥取大学小児科/脳神経小児科専門研修プログラム

(1)   鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、鳥取県、岡山県、島根県の関連病院を連携施設と
        するプログラム。
(2)   研修期間は3年間。
(3)   基幹施設での研修は1年間が必須で、感染症疾患・内分泌代謝疾患・血液腫瘍疾患・アレルギー
        疾患・呼吸器疾患・肝臓・消化器疾患・腎泌尿器疾患・循環器疾患・神経疾患を担当医として研修
        し、周産期センター新生児部門で新生児疾患・先天異常疾患を3か月から6か月研修。
(4)   3年間を通じ、外来での乳児健康診査と予防接種などの小児保健・社会医学の研修と救急疾患
        の対応を担当医として研修
(5)   小児科と脳神経小児科が連携し、各研修施設の特色を生かした多様な研修コースを設定。すべ
        てのコースで、小児診療、小児脳神経診療、新生児診療の経験が可能。

専門医取得

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取市立病院

鳥取県立厚生病院
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3 ⽪膚科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 4年目 5年目

基幹施設 基幹施設
連携施設

（準連携施設）
連携施設

（準連携施設）
基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

準連携施設

準連携施設

準連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

施設名称

(1)   鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、鳥取県、島根県の関連病院に加えがんセンターを
        連携施設とするプログラム。
(2)   研修期間は５年間。
(3）   基幹施設での研修は1年間以上。連携施設及び準連携施設での研修は、原則として少なくとも
　　　　それぞれ1年間。
(4)   原則、連携施設及び準連携施設は1年ごとに異動。
(5)   プログラムでは、各研修施設の特徴を生かしたコースを設定。
　　　  ・標準コース　（基幹施設3年、連携施設2年等）
　　　  ・皮膚外科コース　（基幹施設3年、静岡がんセンター2年）
　　　　・博士号取得コース（基幹施設１～２年、連携施設１～３年、大学院）

鳥取大学医学部附属病院皮膚科研修プログラム

専門医取得

松江赤十字病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

雲南市立病院

静岡県立静岡がんセンター

浜田医療センター

山陰労災病院
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4 精神科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

県内

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

県外

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

奥出雲コスモ病院

隠岐病院
岡⼭県精神科医療センター

島根県立中央病院

安来第一病院

松江市立病院

松江赤十字病院

島根県立こころの医療センター

八雲病院

こころの診療所細田クリニック

倉吉病院

米子病院

西伯病院

鳥取県立総合療育センター

養和病院

施設名称

松江青葉病院

西川病院

こなんホスピタル

エスポアール出雲クリニック

鳥取県知事が指定する病院

鳥取生協病院

鳥取大学医学部附属病院精神科専門医研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は3年間。
(3) 1年目は基幹施設、2年目及び3年目が連携施設での研修が標準。
(4) 基幹施設では最低でも1年間は研修することが望ましい 。連携施設は、相談の上1年未満の研

修が可能。
(5) 病棟診療ではチーム制と指導医制を併用 。外来やリエゾン診療も早い年次から担当することで

スキルアップを目指す。

専門医取得

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

渡辺病院

鳥取医療センター

鳥取県立中央病院
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4 精神科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 基幹施設
連携施設／
基幹施設

基幹施設 連携施設 基幹施設

連携施設 基幹施設 基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

独立行政法人国立病院機構　鳥取医療センター

鳥取県知事が指定する病院

鳥取生協病院

医療福祉センター　倉吉病院

国立大学法人　鳥取大学医学部附属病院

社会医療法人明和会医療福祉センター渡辺病院精神科専門医研修プログラム

(1)   渡辺病院を基幹施設として、関連病院を連携施設とするプログラム。
(2)   研修期間は3年間。
(3)   1年目は基幹施設、2年目及び3年目が連携施設での研修が標準。
(4)   基幹施設では最低でも1 年間は研修することが望ましい 。連携施設は、相談の上1年未満の
        研修が可能。
(5)   病棟診療ではチーム制と指導医制を併用 。外来やリエゾン診療も早い年次から担当すること
　　　　でスキルアップを目指す。

専門医取得

施設名称

社会医療法人明和会医療福祉センター　渡辺病院
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4 精神科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

パターン① 基幹施設 連携施設 基幹施設

パターン② 基幹施設 連携施設 連携施設

パターン③ 基幹施設 基幹施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

医療福祉センター倉吉病院精神科専門研修プログラム

(1)   倉吉病院を基幹施設として、鳥取県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2)   研修期間は3年間。
(3)   1年目は基幹施設、2年目及び3年目が連携施設での研修が標準。
(4)   基幹施設では最低でも1年間は研修することが望ましい 。連携施設は、相談の上1年未満の
        研修が可能。
(5)   病棟診療ではチーム制と指導医制を併用 。外来やリエゾン診療も早い年次から担当すること
        でスキルアップを目指す。

専門医取得

鳥取県立総合療育センター

施設名称

医療福祉センター　倉吉病院

国立大学法人　鳥取大学医学部附属病院

社会医療法人明和会医療福祉センター　　渡辺病院

医療法人勤誠会　米子病院

医療法人養和会　養和病院

医療法人社団　成仁病院
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5 外科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

1年目 ２年目 ３年目

基幹施設 連携施設 連携施設

1年目 ２年目 ３年目

連携施設 連携施設 基幹施設

1年目 ２年目 ３年目

連携施設 連携施設 基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設 連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

鳥取県立厚生病院

山陰労災病院

箕面市立病院

近畿大学奈良病院

米子医療センター

博愛病院

済生会境港総合病院

西伯病院

高島病院

大阪国際がんセンター

広島市民病院

心臓病センター榊原病院

サブスぺ領域など専門医研修

③大学院進学コース

修了後

基幹施設

大学院コースまたは外科系臨床腫瘍医育成コース

基幹施設

専門医取得

鳥取大学外科専門研修プログラム

(１) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、主に山陰両県の関連病院を連携施設（23施設）と
するプログラム。

(２) 研修期間は3年間以上。
(３) 基幹施設及び連携施設における研修を6か月以上。
(４) サブスペシャルティについては、サブスペシャルティ領域連動コースを設置。

3年次より消化器外科、心臓血管外科、呼吸器外科、小児外科又は外科関連領域（乳腺など）の
専門研修の開始も可能。

①基幹施設研修先行型

修了後

基幹施設

②サブ領域展開コース

修了後

施設名称 施設名称

浜田医療センター

益田赤十字病院

野島病院

安来市立病院

松江市立病院

松江医療センター

松江赤十字病院

松江生協病院

島根県立中央病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取赤十字病院

鳥取生協病院

11



6 整形外科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

都市型総合研修病院

都市型総合研修病院

都市型総合研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

都市型総合研修病院

都市型総合研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

都市型総合研修病院

専門医療研修病院

専門医療研修病院

地域型研修病院

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

益田赤十字病院

元町病院

安来市立病院

松江生協病院

松江市立病院

東部島根医療福祉センター

西部島根医療福祉センター

日野病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取赤十字病院

鳥取市立病院

鳥取県立厚生病院

三朝温泉病院

清水病院

山陰労災病院

米子医療センター

博愛病院

済生会境港総合病院

施設名称

鳥取大学整形外科専門研修プログラム

(１) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(２) 研修期間は4年間。
(３) 基幹施設での研修は6か月以上。
(４) 大学病院では専門性の高い疾患に加え、ドクターヘリで搬送となるような高エネルギー外傷を

経験し、関連市中病院では外傷、変性疾患などの一般整形疾患を中心に研修。

専門医取得

4年目

連携施設

12



6 整形外科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

２型基幹施設

１型基幹施設

都市型総合研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

都市型総合研修病院

都市型総合研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

地域型研修病院

都市型総合研修病院

専門領域研修病院

専門領域研修病院

地域型研修病院

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

益田赤十字病院

元町病院

安来市立病院

松江生協病院

松江市立病院

東部島根医療福祉センター

西部島根医療福祉センター

施設名称

三朝温泉病院

山陰労災病院

米子医療センター

博愛病院

日野病院

鳥取県立中央病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取赤十字病院

鳥取県立厚生病院

清水病院

済生会境港総合病院

鳥取県東部地域整形外科専門研修プログラム

(１) 鳥取県立中央病院を（２型）基幹施設として、鳥取県東部地域の施設を中心に、山陰両県の関連
病院を連携施設とするプログラム。

(２) 研修期間は4年間。
(３) 連携する１型基幹施設＝鳥大附属病院での研修は6か月間。
(４) 大学病院では専門性の高い疾患に加え、ドクターヘリで搬送となるような高エネルギー外傷を

経験し、関連市中病院では外傷、変性疾患などの一般整形疾患を中心に研修。

専門医取得

4年目

連携施設
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7 産婦⼈科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設
連携施設１
連携施設2

基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

公立八鹿病院

あさぎり病院

鳥取県立厚生病院

山陰労災病院

博愛病院

松江市立病院

松江生協病院

山口赤十字病院

鳥取大学産婦人科専門研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は3年間。
(3) １年目は、原則、基幹施設で研修を行い、２年目以降は連携施設で研修。地域医療を経験で

きる施設で少なくとも１度は研修。
(4) 生殖・内分泌領域、婦人科腫瘍領域、周産期領域、女性のヘルスケア領域の４領域を研修。

※1年未満での異動あり

大阪府済生会吹田病院

鳥取赤十字病院

専門医取得

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取市立病院

14



7 産婦⼈科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

鳥取県立中央病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立厚生病院

鳥取県立中央病院　産婦人科専門研修施設群　専門研修プログラム

(1) 鳥取県立中央病院を基幹施設として、鳥取県内の施設群を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は3年間。
(3) １年目は、原則、基幹施設で研修を行い、２年目以降は連携施設で研修。地域医療を経験できる

施設で少なくとも１度は研修。
(4) 生殖・内分泌領域、婦人科腫瘍領域、周産期領域、女性のヘルスケア領域の４領域を研修。

専門医取得

施設名称

15



8 眼科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 4年目

基幹施設 基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

関連病院 隠岐島前病院

関連病院 串本有田病院

関連病院 済生会江津総合病院

関連病院 松江生協病院

関連病院 島根県立中央病院

関連病院 浜田医療センター

関連病院 雲南市立病院

関連病院 隠岐病院

関連病院 岩美病院

関連病院 伯耆中央病院

関連病院 垣田病院

関連病院 博愛病院

関連病院 済生会境港総合病院

関連病院 日野病院

地域医療を担う病院群（Bグループ） 松江市立病院

関連病院 鳥取赤十字病院

関連病院 鳥取県立厚生病院

中核病院群（Aグループ） 松江赤十字病院

地域医療を担う病院群（Bグループ） 野島病院

地域医療を担う病院群（Bグループ） 山陰労災病院

鳥取大学眼科専門研修プログラム

基幹施設 鳥取大学医学部附属病院

中核病院群（Aグループ） 鳥取県立中央病院

施設名称

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は4年間。
(3) 1年目は基幹施設、2年目以降から連携施設で研修。
(4) 連携施設は、地域の中核病院群(Aグループ：鳥取県立中央病院 、松江赤十字病院 、近畿大学

病院）、及び地域医療を担う病院群(Bグループ：野島病院 、山陰労災病院、松江市立病院）。
(5) Aグループは、やや高度な手術をより 多く経験することが可能。Bグループは、common

disease をより多く 経験することが可能。鳥取大学医学部附属病院は、より専門領域に特化
した研修が可能。

専門医取得
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9 ⽿⿐咽喉科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

施設名称

草津総合病院（淡海医療センター）

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取赤十字病院

鳥取県立厚生病院

山陰労災病院

済生会境港総合病院

松江赤十字病院

松江市立病院

福山医療センター

りんくう総合医療センター

4年目

連携施設

鳥取大学医学部附属病院耳鼻咽喉科頭頸部外科専門研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は4年間。
(3) 1年目は基幹施設で耳鼻咽喉科の全般的な知識、診療技術を習得。
(4) 耳鼻咽喉科専門医取得を目標として、鼻・副鼻腔疾患 、耳疾患、口腔咽頭疾患、頭頸部腫瘍、聴

下障害、音声障害、唾液腺疾患等の症例を幅広く経験を積むことが可能。

専門医取得
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10 泌尿器科

1　プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 ４年目

基幹施設 連携施設 連携施設 基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

地域中核病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

診療拠点病院

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

姫路赤十字病院

神綱記念病院

兵庫県立尼崎総合医療センター

鳥取県立厚生病院

浜田医療センター

松江赤十字病院

松江市立病院

松江生協病院

和歌山県立医科大学附属病院

鳥取大学泌尿器科専門研修プログラム

米子医療センター

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、拠点教育施設の基準を満たす診療拠点病院１２
施設と、関連教育施設として位置づけられる地域中核病院１施設から構成されるプログラム。

(２) 研修期間は４年間。
(３) ４年間の研修期間のうち、原則、初年度と４年目は合計２年間を基幹施設、残りの２年間を連携

施設で研修。
(４) １年目では基本的診療能力及び泌尿器科的基本的知識と技能を習得。

２・３年目は、大学病院では経験しづらい一般的な泌尿器科疾患の処置又は手術を研修。
４年目は実践的知識・技術の習得により様々な泌尿器科疾患へ対応する力量を養うことを目標
とする研修。

専門医取得

専攻医研修ローテーションの中には、大学院進学コース、臨床修練コースのほかに「鳥取県地域枠コー
ス」「鳥取大学特別養成枠・自治医大卒業生コース」が設けられている。

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取赤十字病院

山陰労災病院
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11 脳神経外科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 4年目

基幹施設
連携施設

（関連施設）
連携施設

（関連施設）
基幹施設

（関連施設）

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

関連施設

関連施設

関連施設

関連施設

関連施設

関連施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

山陰労災病院

鳥取市立病院

鳥取県立中央病院

野島病院

鳥取県知事が指定する病院

高島病院

鳥取県立厚生病院

松江市立病院

松江生協病院

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は4年間。専攻医１年目は、鳥取大学医学部附属病院での研修を原則とし、２年目以降

は各自の希望に合わせたプログラムを用意。専門医試験受験年度４月には、鳥大附属病院での
研修に戻る。

(3) 基幹施設での研修は6か月以上。
(4) 専門研修は 、基幹施設及び連携施設において完遂されることを原則とし、関連施設はあくまで

も補完的なもの。
(5) 関連施設での研修は原則として通算1年を超えないものとすること。

専門医取得

施設名称

脳神経外科専門研修鳥取大学医学部プログラム

鳥取大学医学部附属病院
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12 放射線科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設 連携／基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

東京都立駒込病院

米子医療センター

松江市立病院

松江赤十字病院

浜田医療センター

公立八鹿病院

鳥取県立中央病院

鳥取市立病院

鳥取赤十字病院

鳥取県立厚生病院

山陰労災病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取大学放射線科専門研修プログラム

(1)   鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2)   研修期間は３年間。
(3)   基幹施設での研修は1年間以上。各施設を1年単位でのローテートを基本。
(4)   研修には3コースを設定。どのコースに進むかは希望を聞いた上、相談し決定。
　　  　 ・A：基幹施設を中心に研修するコース
　　　   ・B：連携施設を中心に研修するコース
　　   　・C：専門医取得と博士号取得を同時に目指すコース
(5)   サブスペシャルティ領域専門医（放射線診断専門医、放射線治療専門医）は、3年間までに修得し
        た知識、技術を基に方向性を決定。

専門医取得

施設名称
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13 ⿇酔科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 4年目

基幹施設 連携施設 連携施設 基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設A

連携施設A

連携施設A

連携施設A

連携施設A

連携施設A

連携施設B

連携施設B

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

松江市立病院

鳥取県立厚生病院

玉造病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取赤十字病院

鳥取県立中央病院

山陰労災病院

米子医療センター

博愛病院

施設名称

鳥取大学麻酔科専門研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は4年間。
(3) 原則、2年間は基幹施設。残り２年間は連携施設A及び連携施設Bで研修。
(4) 連携施設Bでの研修期間は、最低３か月とし、1年を超えないこと。
(5) 研修コースは、A標準、Bペインクリニック・緩和、C集中治療・救急の３コース。

専門医取得
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14 病理

1  プログラム概要

 

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目

基幹施設 連携施設
基幹施設／
連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設1群

連携施設２群

連携施設2群

連携施設2群

連携施設２群

連携施設2群

連携施設１群

連携施設2群

連携施設2群

連携施設3群

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

公立八鹿病院

鳥取県知事が指定する病院

施設名称

米子医療センター

鳥取県立厚生病院

松江赤十字病院

防衛医科大学校病院

松江市立病院

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取赤十字病院

鳥取大学病理専門研修プログラム

(1)   鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、主に山陰両県の関連病院を連携施設とするプログ
        ラム。
(2)   研修期間は３年間。
(3)   原則、基幹施設で６か月、連携施設で３か月以上の研修が必要。
(4)   基本コースは、基幹施設で基礎的な病理診断技術を習得し、２年目以降から連携施設とのロー
        テーション研修をし、希少例や難解症例を交えて研修。
(5)   希望によっては、連携施設からの研修スタートや、大学院と病院研修の両立も可能。

専門医取得

山陰労災病院

鳥取市立病院
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15 救急科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

基幹
施設

連携
施設

連携
施設

連携
施設

基幹
施設

自由
選択

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

兵庫県災害医療センター

藤沢市民病院

近畿大学病院救命救急センター

公立豊岡病院　但馬救命救急センター

笹生病院

京都医療センター

昭和大学藤が丘病院

鳥取大学医学部附属病院救急科専門研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、鳥取県と都市部（県外）の関連病院を連携施設とす
るプログラム。

(2) 研修期間は3年間。
(3) 基本的な救急初療・ER・救急病棟研修が１２か月、その後、クリティカルケア・外傷外科研修を６

か月以上。地域救急医療を２か月以上。
(4) ３年目は、希望に応じてドクターヘリ・外傷診療・学位取得・集中治療・他科研修など個別に対応

が可能。

1年目 ２年目 ３年目

専門医取得

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

鳥取県立厚生病院

独立行政法人国立病院機構災害医療センター
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15 救急科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 ３年目

基幹施設
連携
施設

基幹
施設

基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設（地域）

連携施設（専門）

連携施設（専門）

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

鳥取県立中央病院　地域密着・全次対応救急科専門医研修プログラム

(1) 鳥取県立中央病院を基幹施設とし、但馬救命救急センターと密な連携、一体的運用を行うプログ
ラム。

(2) 研修期間は3年間。
(3) 基幹施設での研修は合計で24か月以上、連携施設での研修は2年次の6か月間を基本とする。
(4) 地域医療研修は3か月以上。

２年目

専門医取得

施設名称

鳥取県立中央病院

鳥取大学医学部附属病院

公立豊岡病院組合立　豊岡病院

兵庫県こども病院
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16 形成外科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 3年目 4年目

基幹施設 連携施設 連携施設 基幹施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

大垣市民病院

市立四日市病院

名古屋市立大学医学部附属病院

岐阜大学医学部附属病院

鳥取県知事が指定する病院

沖縄県立南部医療センター

鳥取大学形成外科専門研修プログラム

(1)   鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院に加え、県外のがんセンター
        や小児センターを連携施設とするプログラム。
(2)   研修期間は4年間。
(3）   基幹施設での研修は6か月以上。
(4)   3年目から大学院に入学し、4年間で学位取得を目指すことも可能。

専門医取得

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

松江市立病院

鳥取赤十字病院

愛知県立がんセンター中央病院

あいち小児保健医療総合センター

名古屋大学医学部附属病院
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17 リハビリテーション科

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目

基幹施設 連携施設 連携施設 連携施設 連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取県知事が指定する病院

鳥取医療センター

松江医療センター

錦海リハビリテーション病院

養和病院

鳥取県立総合療育センター

松江市立病院

東部島根医療福祉センター

松江赤十字病院

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

山陰労災病院

鳥取生協病院

皆生温泉病院

鳥取大学リハビリテーション科専門研修プログラム

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は３年間。
(3) 原則、基幹施設での研修は6か月以上とし、連携施設での研修は3か月以上。
(4) 3年間で大学病院、一般病院（急性期）、リハビリテーション専門病院（回復期・療養型・地域包括

など）、小児病院の中から症例等で偏りのないようローテート。

2年目 3年目

専門医取得
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18 総合診療

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目

基幹施設 連携施設
連携
施設

連携
施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取生協病院・わかさ生協診療所

米子医療センター

山陰労災病院

日野病院

日南病院

西伯病院

鳥取生協病院

岩美病院

智頭病院

鳥取市立病院

鳥取県立厚生病院

鳥取の総合診療専門医を育てるプログラム

施設名称

鳥取大学医学部附属病院

鳥取県立中央病院

(1) 鳥取大学医学部附属病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院を連携施設とするプログラム。
(2) 研修期間は原則3年間。
(3) 総合診療専門研修Ⅰ（外来診療・在宅医療中心）、総合診療専門研修Ⅱ（病棟診療、救急診療中

心）、内科、小児科、救急科の５つの必須診療科と選択診療科で３年間の研修を行う。
(4) 専門研修Ⅰ・Ⅱが各６か月以上で合計１８か月以上、領域別研修は内科１２か月、小児科及び救急

科が各３か月の研修を行う。

3年目

専門医取得

鳥取県知事が指定する病院等

松江市立病院

藤井政雄記念病院

江尾診療所

大山診療所

公立豊岡病院

島根県立中央病院
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18 総合診療

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目

基幹施設／
連携施設

連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

鳥取県知事が指定する病院

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

鳥取生協病院

出雲市民病院

大曲診療所

わかさ生協診療所

すえひろ生協診療所

鹿野温泉病院

弓ヶ浜診療所

松江生協病院

鳥取県立中央病院

鳥取市立病院

せいきょう子どもクリニック

鳥取生協病院総合診療専門研修プログラム

(1)   鳥取生協病院を基幹施設として、山陰両県の関連病院・診療所を連携施設とするプログラ
        ム。
(2)   研修期間は原則３年間。
(3)   総合診療専門研修Ⅰ（外来診療・在宅医療中心）、総合診療専門研修Ⅱ（病棟診療、救急診療
        中心）、内科、小児科、救急科の５つの必須診療科で３年間の研修を行う。
(4)   専門研修Ⅰ・Ⅱが各６か月以上で合計１８か月以上、内科研修１２か月以上、小児科及び救急
        科が各３か月以上の研修を行う。

3年目

専門医取得

施設名称

基幹施設
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18 総合診療

1  プログラム概要

2　研修モデルコース例

1年目 2年目 4年目

連携施設 連携施設
連携
施設

基幹
施設

基幹施設／
連携施設

３　基幹施設・連携施設

基幹施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

連携施設

鳥取県知事が指定する病院

自治医大卒・特別養成枠卒医師の勤務先医療機関については、制度別キャリア形成プログラムをご覧ください。

CFMD家庭医療/総合診療レジデンシー・山陰

弓ヶ浜診療所

鳥取県立中央病院

鳥取市立病院

せいきょう子どもクリニック

3年目

専門医取得

(1)   弓ヶ浜診療所を基幹施設として、山陰両県の関連病院・診療所を連携施設とするプログラム。
(2)   研修期間は４年間。
(3)   総合診療専門研修Ⅰ、Ⅱならびに領域別研修として内科、小児科、救急科の研修が必須。
(4)   1～2 年目は、診療所でのハーフデイバック／ワンデイバックを行い、継続した外来診療／
        訪問診療を実施（外部研修中も続行）。
(５)   総合診療専門研修期間中に専攻医のニーズに合わせ選択ブロック研修や週 1-2 単位の
        研修を組み込むことも可能。

施設名称

鳥取生協病院

出雲市民病院

大曲診療所

斐川生協病院

松江生協病院
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鳥取県キャリア形成プログラムに関する同意書 

 

 

 

鳥取県知事 殿 

 

 

 

私は、卒業後、鳥取県キャリア形成プログラムに参加することについて同意します。 

 

 

 

   年  月  日 

 

住所                     

 

氏名                （自署） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




