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2020 年・2022 年の鳥取大学医学部附属病院ワークライフバラ

ンス調査に参加した病院職員の皆様へ 
  

「大学病院職員のワークライフバランスに関する調査：経年的変遷

と職種比較」について 
  

はじめに 

 鳥取大学医学部附属病院ワークライフバランス支援センターでは、2020 年度よりワー

クライフバランス調査を実施しております。この度、2020 年度と 2022 年度の調査結

果を比較分析する研究を実施しています。この研究は鳥取大学医学部倫理審査委員会の承

認を経て、医学部長の承認を受けています。詳細は以下のとおりです。 
  

1. 研究概要および利用目的・方法 

 医師不足は世界的な傾向でもあり、憂慮すべき問題となっています。日本でも医師不足、

医師の地方偏在、医学部志願生の減少など医師をめぐる課題があり、人口が一番少ない鳥

取県においても同様です。この課題に対して、医療従事者の雇用維持を決定づける要因は

仕事のやりがい、キャリア開発、ワークライフバランスがあると言われており、病院運営

上効果的な施策が行われることが重要とされています。本研究の目的は、2020 年度、

2022 年度に実施されたワークライフバランス調査を用いて鳥取大学医学部附属病院にお

ける、医療職の働き方に関する現状を分析し、病院の働き方改革への課題や効果的な働き

方支援について明らかにすることです。 

 本調査に参加された方は、他の研究参加者への個人情報保護や本研究の独創性の確保に

支障がない範囲で、研究計画書及び研究の方法についての資料を入手又は閲覧することが

できます。希望される方は、遠慮なく問合せ窓口にお申し出ください。 
  

2. 取り扱う情報（質問項目） 

実施されたワークライフバランス調査から以下の情報を収集させていただきます。 

1）人口統計学項目 

性別、年齢、婚姻状況、子供の有無、被介護者の有無 

2）職場の基本情報 

職種、雇用形態、職位 

3）ワークライフバランス 

組織・経営、上司、職場環境、キャリア・仕事、健康、働き方・生活に対する評価、院内

のワークライフバランス支援に対する認知 

4）ワークライフバランスや働き方についての自由記述 
  

3. 研究期間 

 この研究は、鳥取大学医学部長が研究の実施を許可した日から 2024 年３月 31 日まで

行う予定です。 
  

4. 個人情報保護の方法 

 調査データは、研究責任者が責任をもって保管、管理します。また、本研究では匿名化

された情報を使用します。このようにして参加者の個人情報の管理については十分に注意

を払います。 
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5. 研究への情報提供による利益・不利益 

【利益】 

 今回の研究に情報をご提供いただいた職員個人には、特に利益と考えられるようなこと

はございませんが、研究の成果は、将来のワークライフバランス推進に有益となる可能性

があります。なお、情報を使用させていただいた職員への謝礼等もありません。 

  

【不利益】 

調査結果からの情報収集のみであるため、特にありません。 
  

6. この研究終了後の情報の取り扱いについて 

本研究のために集められた情報を、現時点では、計画・予測されていませんが、将来非常

に重要な検討が必要となる場合に本研究とは別の目的の研究で利用することがございます。

こうした情報の二次利用に関しては、倫理審査委員会で審査・承認された後、該当する指

針に基づき研究の情報の公開等を行います。この際も、情報に個人を特定できる情報を含

むことはございません。 
  

7. 研究への情報使用の取り止めについて 

本調査の回答では、個人を特定することが難しいため、いただいた情報を個別に削除する

ことはできません。 
  

8. 当該臨床研究に係る資金源について 

 本研究は、鳥取大学医学部附属病院ワークライフバランス支援センターの事業費で行っ

ており、特定の企業・団体等からの支援を受けて行われるものではなく、利益相反状態に

はありません。 
  

9. 研究成果の公表について 

 研究成果が学術目的のために論文や学会で公表されることがありますが、その場合も、

参加者個人が特定される情報は全て削除して公表します。情報の秘密は厳重に守られます

ので、第三者に参加者の個人情報が明らかになることはありません。 
  

10. 知的財産権の帰属について 

 本研究の結果、何らかの知的財産が生じる可能性もございますが、その権利は鳥取大学

に帰属し、あなたには帰属しません。 
  

11. 問い合わせ窓口 

 本研究についてのご質問など、この研究に関することは、下記の窓口までお問い合わせ

下さい。 

  

【相談窓口】 

大羽 沢子 鳥取大学医学部附属病院ワークライフバランス支援センター 

〒683-8504 鳥取県米子市西町 36-1 

TEL(内線)：0859-38-6991 (6991)  FAX：0859-38-6869 

  

＊この研究に関する情報は、鳥取大学医学部附属病院のホームページに掲示しております。 
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（URL：http://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/introduction/3107/） 
  


